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"Olabilecegimiz seyi olmak
igin asla geg degildir”

Gth$ George Elliest

Basarili olmak igin ¢ok ¢alismak tek basina yeterli olmayabilir. Cok
calistiklart halde, etkili ders c¢alisma yontemlerini kullanmamalari
nedeniyle istedigi sonuca ulagamayan pek ¢ok 6grenci vardir. Bu nedenle,
ogrencilerin galisirken etkili ogrenme konusunda bazi temel ilke ve
yontemler hakkinda bilgi edinmeleri, basariyi artirmada yardimci
olacaktir. Bu g¢aligmanin temel amaci, etkili 6grenme yontemleri konusunda
ogrencileri kisaca asagida belirtilen konular hakkinda bilgilendirmektir.

= Nasil 6greniyoruz

= Hafiza ve tekrarlama

= Motivasyon

= Cesitli 6grenme tutumlari

» Olumlu disiinmenin ders ¢alismaya etkisi

= Nasil ders ¢alisiimall

= Ders ¢alisma plani yapma

= Calisma mekanin olusturulmasi

= Etkili okuma, dinleme ve not alma



OGRENME

Ogrenme, bilgiyi
= algilama,
= kaydetme,
* hatirlama
ve

= kullanma

surecidir.




NASIL OGRENLYORUZ

Bilgiler Kisa siireli hafiza

Diizenli ve

Tekrar aralikli tekrar
yapmama

Uzun sireli hafiza

Sinama

UNUTMA
-




NASIL OGRENLYORUZ-Devam

= Ogrenme siirecinde, duyu organlari - kisa siireli hafiza - uzun
sireli hafiza arasinda siki bir iliski vardir.

= Yeni bilgiler (disaridan gelen her ftirli mesaj) duyu organlari
yoluyla fark edilir ve kisa siireli hafizaya aktarilir.

= Kisa sireli hafizadaki bilgilerden tekrar edilmeyenler unutulur.

Tekrar edilenler ise uzun siireli hafizaya saklanmak Uzere
kaydedilir.

= Bu  Dbilgiler belli bir zaman dilimi gegtikten sonra
hatirlanabiliyorsa, o bilgilere iliskin soru soruldugunda dogru
cevap verilebiliyorsa, dgrenme gerceklesmis demektir.

Bilgiler tekrar edilmedigi zaman unutulur.



HAFIZA VE TEKRARLAMA

Hatirlamay! guglendirmek igin asagida belirtilen araliklarla tekrar
yapmak faydali olur.

Ayni giin: Ogrenilenler, ayni giin icinde tekrar edilmelidir.

24 saat sonra: Arastirmalar tekrar edilmeyen bilginin buyik bir
kisminin 24 saat sonra unutuldugunu gostermektedir. Bu nedenle,
ogrenilen bilgiler, 24 saat sonra kisa bir tekrarla gozden gegirilmelidir.

Bir hafta ve bir ay sonra: Kiigiik bir tekrar, bir hafta ve bir ay
sonunda yapilirsa bilgiler uzun sireli hafizaya kaydedilmis olur.

Diizenli tekrar edilen bilginin 9 hafta sonra %75'lik kismi hatirlanirken,

tekrar yapilmamasi durumunda bu bilginin 9 hafta sonra ancak 7%20'si
hatirlanabilmektedir.




MOTLIVASYON ve CESITLL OGRENME
TUTUMLART

= Ogrenmeye karsi istek ve olumlu
tutum, motivasyonu (giidiilenmeyi)
artiran etkenlerin basinda yer
almaktadir.

Arastirmacilar, dgrencilerin
ogrenmeye karsi tutumlarini
yandaki tabloda ana hatlariyla
agiklanan ig grupta
toplamaktadirlar.

Bir dgrencinin siirekli olarak ayn
grupta kalmasi s6z konusu
degildir.

Ogrencinin gésterecegi gabaya
bagl olarak gruplararas: gegisler
gorilmektedir.

Ogrenmeye karsi tutumun olumlu
olmamasi halinde, bu durumun
degismesi yoniinde galismalar
yapilmasi gerekmektedir.

'l:utum
Ogrenmeye
Odaklanma

Bu Tutuma Sahip Ogrenci Ozellikleri
. Basarili olmama korkusu yoktur.

. Motivasyonu yiiksektir.

. Kendine giiveni famdir.

. Galisma stratejileri kullanir.

. Planli ¢calisma konusunda 6zenlidir.

Basarisizliktan
Kaginma

. Basarili olamama korkusu hakimdir.
. Motivasyonu azdir.
. Basarisizligi kendi yeteneginde ya da

dersin zorlugunda arar.

. Etkili ders ¢alisma teknikleri kullanmaz.

. Amaci, 6grenmeden ¢ok ders gecmektir.
. Anlayarak galisma yerine ezbere
basvurur.

Basarisizlig
Kabul Etme

. Basarisizligi kaginilmaz gordir.
. Ders galisma ve motivasyon ihtiyaci

minimum diizeydedir.

. Sirekli destege ihtiyaci vardir.
. Basarili olmak igin gaba gostermez.
. Ders disi etkinliklere fazla zaman ayirir.




OGRENMEYE KARSI OLUMSUZ
TUTUMLARINIZI NASIL
DEGLSTIREBRILIRSINIZ?

Motivasyonun en iyi kaynagi bireyin kendisidir.

Kendi kendinize bir takim motivasyon kaynaklari olusturabilirsiniz. Bu kaynaklar hem
kendi iginizde hem de disarida mevcuttur.

Her seyden dnce okulda dgrendiklerinizi sizin igin anlaml ve degerli kilmaya galisin.

Her tiirli dersi galisirken, bu ¢abamizin gelecekteki basari ve mutlulugunuzla yakindan
iligkili oldugunu diisiinin.

Sikici buldugunuz derslerin dahi gelecekte gergeklestirmek istediginiz hedeflere
ulasmada bir etkisi oldugunu kabul ederseniz, o dersleri galisma isteginiz artacaktir.

Ders galismay! basarilmasi gereken bir is ya da ¢oziilmesi gereken bir problem olarak
goriirseniz, ders galismak sizin igin daha zevkli bir hale gelebilir. Boylelikle, zamanla
ders c¢alismanin yani 6grenmenin doyum saglayici bir etkinlik oldugunu diisiinmeniz
mimkin olacaktir.

Kisaca, motivasyon artirmada en onemli etken, ders galismaya ydnelik diisiincelerinizi
olumsuzdan olumluya dogru degistirmeniz olacaktir.

Her seye ragmen ogrenmeye karsi tutumunuzu olumlu ydnde gelistirmekte
zorlaniyorsaniz, égretmenlerinizden, okul rehber Ggretmen/psikolojik danismanindan ve
ailenizden yardim isteyebilirsiniz. Sizin gabanmiz, bagskalarindan alacaginiz bu yardimla
birlesince basarinizi artirmamaniz igin bir neden kalmaz.



OLUMSUZ DUSUNCELER
OGRENCLYL
BITKIN DUSURUR

Kendimize ne diyoruz? Ne yapiyoruz?

"Ama ben sansliydim,
bunu herkes yapabilirdi.”

Basarinin degerini azaltma

A 4

"Hepsi benim hatamd:.” » Kisisellestirme

A 4

“Bir ise yaramiyorum. " Genellestirme
"Bu sinav bir felaket

olacak.” Abartma

A 4



OLUMLU DUSUNCELER GGRENCININ
MOTIVASYONUNU YUKSELTIR

Kendimize ne diyoruz? Ne yapiyoruz?

"Gayet iyi gitti." » Basariy! kabullenme

"Bolium ikiyi bir sonraki sinavda — Hatalari iliskin sorumluluk
daha gok ¢aligsam iyi olacak” alma ve diizeltme ¢abasi
“Ekonomi dersinde iyi degilim

daha gok ¢aligmaliyim.” > Yeterlilik alanini belirleme
"Ortalamam ekonomi ve » Sonuglari yapici bir sekilde
matematik ylziinden distu degerlendirme

ama digerleri iyi."



OLUMSUZ BAKISLART OLUMLUYA
CEVIRMEK MUMKUNDUR

Ders Calismaya

= Sikici

= Zor

= Ttici

= Gereksiz

vb. bigimde bakmak

yerine

Calistik¢a hoslanilan
Sonucunda basari getiren

Basardikca ¢alisma istegini artiran
Hedefe yakinlagtiran
bicimde bakmak.




BARDAGIN YARISINI ONCE BOS 2
GORMEKTENSE DOLU 6GRMEK OGRENCININ
KENDINE OLAN GUVENINL ARTIRIR




NASIL DERS CALISMALT>

= Calisma yerinizi belirleyin.

= Ne ¢alisacaginizi planlayin.

= Calisma zamaninizi 40-50 dakika ile sinirlayin.

= 40-50 dakika sonunda kisa siireli molalar verin.
= Bitiln-parga-bitin dizeniyle ¢alisin.

50 dakikay! asan ¢alismalarda genellikle algilama gtici azalir;

hatirlama orani hizla diser.




CALISMA MEKANININ OLUSTURULMASI

= Calisma davranisini etkileyen gevresel faktérleri kontrol altina almak,
calisma istegini artirmak ve konsantrasyonu saglamak i¢in anemlidir.

= Ders ¢alisilan mekanda bagka bir isle ugrasmamak, o mekanin beyin
tarafindan sadece c¢alismak igin kodlanmasini saglar. Bu durum
calismaya yogunlagmay: artirir.

= Mimkin oldugu kadar her giin ayni mekanda ¢alismak, ders ¢alismayi
kolaylastirir ve dikkati keskinlestirir.

¢alisma mekanin uygun 6zellikler tasimasi, konsantrasyonu
saglayan etmenlerin basinda gelir.



DERS CALISMAYA UYGUN CALISMA
MEKANIN OZELLIKLERL

= Sik stk havalandirilan temiz bir mekan
= Ne ¢ok sicak ne de soguk
= Uygun boyutlarda ¢alisma masasi

= Calisma sandalyesi he gok rahat ne de rahatsiz edici
sertlikte

= Telefon, televizyon, glriltu ve benzerlerinden uzak



NEYIN NE ZAMAN CALISILACAGININ
PLANLANMAST (PROGRAM YAPMAK)

Onceden hazirlanan program asagidaki faydalari saglar:
= Zamanin etkili sekilde kullaniimasi

= Neye, nereden baslanacagina karar verilmesi

= Ne zaman dinlenip ne zaman galisilacaginin planlanmasi

= Gliven ve motivasyonun artmasi

Calisma programindan, tekrari igeren, etkili calismay! saglayan ve
kisiye 6zgi hazirlanmis bir program kastedilmektedir. Sadece

belirli saatlerde dersin basina oturma, belirli saatlerde mola
verme Uzerine kurulmus bir gizelge, uygun bir ders calisma
programi anlamina gelmez.




CALISMA PLANI HAZIRLAMADA ANA
ILKELER

Ilgilerinizi, yeteneklerinizi ve ihtiyaclarinizi goz éniinde bulundurun.
Derslerle sosyal etkinlikler arasinda mantikli bir denge kurun.
Kendinize mutlaka her hafta serbest zaman ayirin.

Planlarinizi genis kapsamli kigiik asamalar seklinde yapin.

Mimkin oldugu 6lglide giiniin ayni saatlerini ders ¢alismaya ayirin,
Uyku ihtiyacinizi ihmal etmeyin.

Planlarinizi objektif olarak degerlendirmeye ¢alisin.

Plana uyma konusunda kararli davranmaya galisin.

Ihtiya¢ duydugunuz takdirde, planlarinizi giincelleyin.



ETKILL OKUMA

Etkili Okumaya Hazirlik (On Inceleme)

= Baslik sayfasini okumak

= Kitabin basim tarihine bakmak

= Onséz ya da girig béliimiini okumak

= Eger varsa yazar hakkindaki notu okumak
= Icindekiler béliimiini incelemek

Kitabin her bir bdlimi okunurken benzer bir inceleme yapilabilir. O
béliimde ne okunacagina iliskin on bilgi sahibi olma, zihinde ilgili konuyla
baglantili bir ¢ergeve olusmasina yardimci olur. Boylece, bélim okunmaya

baslandiginda karsilasilan bilgiler hafizanin gekmecelerine daha rahat
yerlestirilir.




ETKILLE OKUMA BECERILERL

= Okurken anlamayi kontrol etmek

= Metin hakkinda soru sormak ve cevaplamak
= Yiiksek sesle okumak S
= QOkunan metnin 6zetini ¢ikarmak

= Qkurken altini cizmek

= Okurken not almak 4
= Incele-Sorgula-Oku-Tekrar Et-Gozden Gegir teknigiyle okumak

> Hangileri size uygun?




ETKILL DINLEME

Etkili Dinleme Aliskanliklari

=  Olumlu bir tutum iginde dinlemek

=  Aktif dinlemek (Anlatilanlara iliskin sorular gelistirmek)
=  Sozel olmayan mesajlari dikkate almak

= Onemli bilgiye isaret eden ipuglarina dikkat etmek

=  Ders igin 6n hazirlik yapmak

=  Not almak

Olumsuz Dinleme Aliskanliklari

= Anlatilan konuya ilgi géstermemek veya onemsememek
=  Anlatana karsi olumsuz tutum gelistirmek

=  Yarim yamalak dinlemek veya dinliyormus gibi gorinmek
= Anlatilan her seyi aynen not almaya ¢alismak

=  Pasif dinlemek



ETKILL NOT ALMA

Etkili Not Almada Ug Adim

= Dersten once hazirlanma
= Dersi dikkatle dinleme ve ders siliresince not alma
= Dersten sonra alinan notlari gézden gegirme

Not Alma Ilkeleri

= Onemli noktalari yakalamaya ¢aligmak
= Dinleme ile not alma arasinda bir denge olusturmak
= Kisaltmalar ve semboller kullanmak
= Ozgiin ifade kullanmak
= Soru sormak

= Uyari ve ddevleri not etmek

= Not almaya ilk glinden baglamak ve diizenli olarak not tutmak
= Notlari en kisa zamanda gozden gegirmek



NOT ALTRKEN KULLANILAN KISALTMALARA
VE SEMBOLLERE ORNEKLER

Kisaltmalar
Tirk Dili ve Edebiyati
Ornegin

Onemli

Onemli Olmayan
Daha sonra
Karsilastirma
Yeterli
Yetersiz

Bolim

Yizyil

Semboller
Ek olarak
Yizde
Toplam
Esit olarak
Kiiguk
Blyuk
Sonsuz
Ve




YAYGIN NOT ALMA SORUNLARI VE COZUM
ONERILERL

Sorun

"Zihnim dagiliyor ve sikiliyorum."

"Ogretmen cok hizli konusuyor."

"Her sey onemli goriiniyor veya
higbir sey onemli degil "

Cozim

— Sinifin 6niline oturmak. Konuyu onceden
incelemek. Derste yanitlanmasi igin sorular
hazirlamak.

—— Kisaltmalar kullanmak. Daha sonra
doldurmak igin bosluklar birakmak.

——— Konu hakkinda énceden bilgi sahibi olmak.
Anahtar kavramlar: belirlemek.
Tlgili ders kitabini incelemek.

"Ogretmen terimleri agiklamadan — Anlasilmayan terimleri kaydetmek. Notlar:

kullaniyor.”

tekrar gozden gegirirken dogrusunu
yazmak.



BASARILAR DILERIZ

"Yapabilecegimiz seyleri yapmaya baslasak
kendimizi hayretler iginde birakacak sonuglar

aliriz”.

Thomas Edison
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