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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

tiinde tiiten en son ocak.

0 benim miflslimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Ey Tirkgengih Birnei vazfen ik sl Tk
cumhuriyetn, lelebet, muhataza ve midafaa etmektir

Weveudiyetnin ve istkbalinn yegane femeli budur. Bu
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Sunus

Biitiin eserlerin yazilmasi zaman alir. Ciinkii yazilmak istenenleri, yasananlart ve sorunlar1 anlamak, yorumlamak, ¢oziimler iretmek,
bunlar1 uygulamak kisaca ““ bilmek™ esastir. Bu da uzun bir arayis yolculugunu ve cesareti gerektirir. Yasananlardan ve bilinenlerden, yeni bilgiler,

cOziimler liretmek ve tiretilenleri paylagsmak ise iiretenlere biiyiik bir kivang verir.

Stratejik Planlama siireci, kamu idarelerince kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin vizyonlarini olusturmak, stratejik amac ve dlgiilebilir hedefler saptamak amaciyla, katilime1 yontemlerle hazirlanmasina iligskin

caligmalar1 kapsamaktadir.

Masuk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak stratejik planlama siirecine uygun olarak hazirladigimiz tiim faaliyetlerimizin, Atatiirk ilke
velnkilaplari, Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirlenen ilke ve amaglar dogrultusunda olmasini, temel ilkemiz olarak benimsedik.

Ekip arkadaslarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik Plan, okulumuzun gelecege yonelik vizyonunu olusturmasini, ytriittiigii
faaliyetlerin amaclarini, Olgiilebilir hedeflerini, 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda, performansin Ol¢iilmesini ve bu yodnde

kaynaklarimizin etkin-verimli kullanilmasin1 saglayacaktir.

Calisma yolumuzda, hedef ve amaclarimizi gergeklestirerek arzu etti§imiz vizyonumuza ulagsma ufkunda bizlere 151k tutan, kii¢iik de olsa
katk1 saglayan, destek olan tiim kisi, kurum ve kuruluslara tesekkiir eder, calismalarimizin okulumuzun gelecegine yarar saglamasin dileriz.

Masuk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci ¢> Ust Kurul ve Stratejik Plan ¢

ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa YILDIRIM Okul Miidiirii Ozkan UNAL Ogretmen

Necmettin CIFTCI Miidiir Bas Yardimcisi Harun TATAR Ogretmen

Aziz KARATAS Miidiir Yardimcist Meltem VAKAR Ogretmen

Esra MUCUK Psikolojik Danigman Hasim SAHIN Onur Kurulu Bagkani
Stikrii ATCI Personel

Tuba BAYGELDI Okul Aile Birligi Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii,Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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Okulumuz “ Karakdpri Anadolu Saglik Meslek Lisesi © adi ile Milli Egitim Bakanlhigina bagl Saglik Daire Baskanliginin 21/06/2010 tarih ve
1479 sayill makam onayi ile Sanliurfa ilimizin ikinci saglik meslek lisesi olarak Karaképrii'de agiimistir. 2010 yilinda Egitim - Ogretime
baslamig olan okulumuz, ilk yilinda 2 hemsirelik sinifi, 1 acil tip teknisyenligi sinifi olarak egitime basladi.

2014-2015 Egitim ve 6gretim yilinda okulumuz yeni binasina taginmistir. Okulumuz 24 derslik, 200 Kigilik kiz pansiyonu , kapali spor
salonuna ve bir hali sahaya sahiptir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 6 sube (toplam 170 dgrenci) , Temel egitimde 1000 okul

Projesi kapsaminda 1 Anaokul sinifi, toplam 25 Derslik ile Egitim dgretime baslamistir. Okulumuza 9. Sinifta Saglik Hizmetleri alaninda kayit

yaptiran égrencilerimiz 10. Siniftan itibaren ; Hemsire yardimciligi , Ebe yardimcihigi ve Saglik Bakim Teknisyenligi dallarinda

egitim almaktadirlar. Ayrica okulumuzda 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda agilan Biyomedikal Cihaz Teknolojileri alaninda kayit yaptiran

6grencilerimiz ise 10.sinifta ; © Yasam Destek ve Tedavi Cihazlar © dallnda egitim alacaklardir.

Okulumuzda 785 6grenci Saglk hizmetleri alaninda , 34 6drenci Biyomedikal Cihaz Teknolojileri alaninda egitim almaktadir. Ayrica
MESEM programi kapsaminda 79 6grencimiz Guizellik ve Sag Bakim Hizmetleri alaninda egitim gérmektedir.

Okulumuz égrencilerinin dnemli bir bélimii (1/6 oraninda) il merkezi disindan gelmektedir. il merkezi disindan gelen bu égrenciler,
okulumuzun Pansiyonunda kalmaktadirlar.

Okulumuzda 1 Maddar, 1 Madur Bas Yardimcisi,1 Pansiyon Mudir Yardimcisi ve 5 6drenci ve diger islerinden sorumlu Madur Yardimcisi, 53
Ogretmen (kadrolu, géreviendirme, sézlesmeli ve Ucretli), 1 Asgl , 5 Hizmetli ve 2 TYP iS-KUR elemani gérev yapmaktadir. Okulumuzda ana bina

(bodrum, zemin kat ve ayrica iki kat), Kapali spor salonu, 200 kisilik Kiz Ogrenci Yurdu bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA

Ilgesi: KARAKOPRU

Adres:

Bat1 Kent Mahallesi 4105.Sokak Okul Blok No 1
Gap Anadolu Lisesi Arkas1 Karakoprii / Sanlurfa

Cografi Konum (link)

https://maps.app.goo.gl/UagMhcTpvuAVM11w8

Telefon Numarasi: | 0414 3470727 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 756010@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://masukmtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756010 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 21/06/2010 Toplam Calisan Sayis1 61
Kiz 545 Kadn 30
Ogrenci Sayis: Erkek 239 Ogretmen Sayis1 | Erkek 23
Toplam 784 Toplam 53
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Ogrenci sayis1 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 19
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 8 - 8

Sinif Ogretmeni (Ana Sinifi) - 2 2

Brans Ogretmeni 14 27 41

Rehber Ogretmen 1 1 2

Yardimci Personel 6 1 7

Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahsan Sayilan 31 30 61

13



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayi1s1 3 Cok Amagcl Salon VAR
Derslik Sayisi 25 Cok Amagcli Saha VAR
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari VAR
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari VAR
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi VAR
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi -

Okul Oturum Alani (m2) 12300 Pansiyon VAR
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8400

Okul Kapal1 Alan (m2) 4403

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1745

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayis1 48

Diger (Arsiv, Depo vs.) 1

14



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIF 50 33 83 11. SINIF 28 27 55
10. SINIF 32 19 51 12. SINIF 37 18 55

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 28 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 43 Yazic1 Sayisi 15
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2023 6.021.870,19 5.990.619,99
2024 9.498.797,79 9.461.332,27
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

DRLE
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 784 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 120 8grenciye uygulanan
anket sonuglart agsagida yer almaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

2024-2028 stratejik 6grenci degerlendirme anketi formu okulumuz 6grencilerince olusturulan 6rneklem gurubuna uygulanmistir. Madde
analizleri sonucunda en ytiiksek puanli ¢ikan ytizdelikler asagida belirtilmistir.

. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim maddesini %44,42 ile Katiliyorum segenegini isaretlemislerdir.
. Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum maddesini %34,42 ile Katilmiyorum segenegini isaretlemislerdir.

. Okulun rehberlik servisinde yeterince yararlanabiliyorum maddesini %36,60 ile Katiliyorum secenegini isaretlemislerdir.

B W N R

. Okula ilettigimiz istek ve onerilirimiz dikkate alinir maddesini %23,47 ile Katilmiyorum maddesini isaretlemislerdir.

-Dilek ve Sikayet kutusunun daha aktif ve uygulanabilir olanlarin daha hizh bir sekilde hayata gecirilmesi karar1 alinmistir.
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum maddesini %54 ile Katiliyorum secenegini isaretlemislerdir.

6. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir maddesini %35,57 ile Katilmiyorum segenegini
isaretlemiglerdir.

-Okul idaresi tarafindan bu madde ile alakali ¢ikan sonucunun 6gretmenler ile paylasilarak derslerin islenisinde daha fazla yontem
kullanmalar1 belirtilecektir.

7. Derslerde konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir maddesini %42 ile Katiliyorum maddesini isaretlemislerdir.
8. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum maddesini %38,9 ile Katiliyorum maddesini isaretlemislerdir.

9. Okulun i¢i temizdir maddesini %55 oranimnin da Katiliyorum secenegini isaretlemislerdir.

10. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir maddesini %42,62 ile Katiliyorum secenegini isaretlemislerdir.

11. Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve gitivenilirdir maddesini %18,87 Katilmiyorum secenegini isaretlemislerdir.

Kantin denetleme ekibinin denetimlerinin siklastirilmasi karar1 verilmistir
18



Ogretmen Anketi Sonuclart:

2024-2028 stratejik ogretmen degerlendirme anketi formu okulumuz 6gretmenlerinin tamamina uygulanmistir. Maddelerin degerlendirilmesi
sonucunda tiim 6gretmenlerimizin belirgin farkla ‘Katiliyorum’ secenegini isaretledigi goriilmiistiir. Madde analizleri sonucunda en ytiiksek
puanli ¢ikan ytizdelikler asagida belirtilmistir.

1. Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir maddesini %54,2 oraninda Katiliyorum secenegi isaretlenmistir.

2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir maddesini%70,8 oraninda Katiliyorum secenegi isaretlenmistir.

3. Her ttirlti 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir maddesini%70,15 oraninda Katiliyorum secenegi isaretlenmistir.
4. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak tiyesi olarak gortiyorum maddesini %37,5 oraninda Katiliyorum secenegi isaretlenmistir.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir maddesini %75 oraninda Katiliyorum segenegi isaretlenmistir.

6. Okul teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir maddesine %33,3 oraninda Katiliyorum segenegi isaretlenmistir.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir maddesini %62,5 oraninda Katiliyorum secenegi isaretlenmistir.
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir maddesini %58,3 oraninda Katiliyorum secenegi isaretlenmistir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir %62,5 oraninda Katiliyorum secenegi
isaretlenmistir.
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Veli Anketi Sonuglari:

784 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 120 kisi secilmistir.

2024-2028 stratejik veli degerlendirme anketi formu okulumuz velilerince olusturulan 6rneklem gurubuna uygulanmistir. Madde analizleri
sonucunda en yiiksek puanli ¢ikan ytizdelikler asagida belirtilmistir.

1. Thtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum maddesizi %40,5 oraninda katiliyorum segenegi isaretlenmistir.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum maddesini %56,7 oraninda Katiliyorum secenegi isaretlenmistir.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum maddesini %46,65 oraminda Katiliyorum secenegi isaretlenmistir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor %27,25 oraninda Katilmiyorum secenegi isaretlenmistir.
- Okul aile birligi ile daha siki koordinasyon kurulmas: planlanmustir.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadirlar maddesini %37,07 oraninda Katilmiyorum
secenegi isaretlenmistir.

Okul idaresi tarafindan bu madde ile alakali ¢cikan sonucun 6gretmenler ile paylasilarak derslerin islenisinde daha fazla yontem
kullanmalar1 belirtilecektir



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Okulumuzun saglik hizmetleri alaninda egitim vermesi

Ogrenciler
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari
Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu

Calisanlar

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
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Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri
Bina ve Yerleske

Yonetici-6gretmen-0grenci ve veli iletisimi

Okulumuzun giivenli bir okul olmasi
Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tegvik
Akilli tahta

Giiclii internet ag1

Kullanilan arag-gereclerin bakim ve onarimi
Okulumuzun donanimlarin saglik hizmetleri alan1 i¢in yeterli olmasi,
ayrica donanimlarin siirekli ihtiya¢ dahilinde tedarik edilmesi

Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Esitlik

Liyakat
Anlayis
Iletisim aglari

Genis bir alana sahip olmasi



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerimiz alan derslerinin fazla olmasindan 6tiirii, iiniversiteye
hazirlik asamalarinda zorlanmalari
Ogrencilerin akademik basarilarinin istenilen diizeyde olmayisi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi
Ekonomik diizeyi diistik veliler, parcalanmais aileler.

Egitim siirecine miidahale
Velilerimizin beklentisinin fazla, ilgilerinin az olmasi

Okul binasi ¢evresinin ¢ok yogun bir yerlesim olmamasindan 6tiirii ulagim
acisindan personel, 6grenci ve velilerimizin sikint1 yasamasi

Donanim kullaniminda yetersiz bilgi eksikligi

Biitce dagilimi
Sosyal etkinlikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Idari kadrodaki degisimler

Kadrolu olmayan personellerin yer degisikligi, personel temininin gii¢
olmasi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

Is yogunlugu nedeniyle velilerin gdriismelere ve toplantilara katilamayisi



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

Meslek liselerinin Bakanlik tarafindan projelerle gelistirilmesi
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Kantin ve okul aile birligi gelirleri

Pansiyon 6denekleri

Okulumuz 6grencilerinin daha cok memur aile cocugu olmasindan o6tiri
velilerin nispeten ilgili olmasi

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Okulumuz web sitesinin aktif olarak kullaniimasi, teknolojik gelismelerin
Okulumuzca takip edilmesi

Teknolojik alt yapinin sunulabilecegi konumda bulunmasi
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
Egitimde firsat esitligi

Bolge olarak 1liman bir iklime sahip olmasi

Kis sartlarinin giinliik hayati olumsuz etkilememesi

Cevre bilincindeki artig



TEHDITLER

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

- Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

- Saglik Hizmetleri Alanindan mezun olan 6grenciler 4 yillik
saglik boliim tercihlerinde herhengi bir pozitif ayricaligin
verilememesi

- Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

- Destek personel yetersizligi

- Sinav sistemindeki degisiklikler

- Yerel yonetimlerin egitim politikalari
Ekonomik durumu diisiik olan veliler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerinmaliyeti

Pargalanmis ve problemli aileler

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaciKitle iletisim
araclarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Internet agindaki yavaslamalar

Is yiikii fazlalig1, biiro calisanmnin bulunmayisi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklarMevzuat
degisiklikleri

Okulumuzun saglik meslek lisesinden saglik hizmetleri alanina

donustirilmis olmasi, 6grenci ve velilerin bakis agisini olumsuz yonde degistirmis olmasi
Nisan-Ekim aylar1 arasi donemin asir1 sicak olusu

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasananproblemler



Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 K1z ¢ocuklar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci dil yeterliligi

1 Sanatsal faaliyetler

2 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 Okul saglig1 ve hijyen

5 Okuma kiiltiirti

6 Okul giivenligi

7

8

Sinav kaygisi



1  Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 ldareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4  Projelerin siirdiriilebilirligi

5  Istatistik ve bilgi temini



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

(D
Gelisen teknolojiye ayak uyduran; bilgiyi iireten, paylasan bilginin tek otorite oldugu, gelisime ve degisime agik, milli,
manevi, insani, ahlaki degerlerimizi ig¢ine sindirmis, durumdan vazife ¢ikarmayan, hi¢bir kimseye dininden, dilinden,
wrkindan, cinsinden, seklinden dolay: 6n yarguli davranmayan, yapilacak elestirileri dikkate alip her gegen giin kendini
gelistiren, demokratik iliskilerin tam anlamiyla uygulandigi bir okul olmak. Insan hayatinin énemimin bilincinde,

alanminda bilgi ¢agimi yakalamus, oncii bir kurum olmak.

)

VIiZYONUMUZ @
Y

)

Okulumuz ogrencilerinin milli manevi degerlere sahip, faziletli, diiriist, ozgiiven sahibi ve sorumluluklarinin
bilincinde, ¢agdas bilgilere ulasabilen ve takip eden, diinyadaki gelismelere ayak uyduran, kendine, ailesine,
memleketine, biitiin insanlara faydali olan, hak hukuk adaletli olmayi bilen, kendi hakkini ¢ignetmeyen bireyler
olarak beceri ve yetenekleri élciisiinde yiiksek ogretime hazirlamak ve bulundugumuz bélgenin ihtiyaglarina
yonelik teknik insan giicii yetistiren en iyi kurum olmak. Alaninda nitelikli saglk elemant ihtiyacin karsilamak
icin, kendine giivenen, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma becerisine sahip, ahlaki degerlerle donatilmig
,sorumluluklarinin bilincinde, iilkesinin gelisimi ve yiikselmesi adina duyarlig: yiiksek, ¢aliskan bireyler

vetistirmek.




TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul Calisanlar1 Olarak;

1)Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

2)Kurumsal ve bireysel gelismenin, “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayigmin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz.
3)Calismalarda etkinlik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.
4)Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz.

5)Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.
6)Egitime yapilan yatirim1 kutsal sayar, egitime her tiirlii destegi veririz.

7)Ogrencilerimizi ig ve dis cevresiyle, her yoniiyle benimseyip onlarin her tiirlii gelisimleri igin ¢aba sarf ederiz.

8)Okul yonetimi 6gretmen ve d6grenci iletisimde etik degerler goz dniinde bulundurulur.

Kurumumuzun gelismesi i¢in ekip ruhu icerisinde vizyonel bir yapinin olugmasi i¢in elimizden geleni yapariz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuza kayit olan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayit olan 6grencilerin uyum/oryantasyona katilanlarin oranlari artirilacak, ayrica devamsizlik
siiresi 5 giinii asan 6grencilerin orani her y1l diisiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a  Okulumuza kay1t yaptiran 6grencilerin %100 %100 %100 %100 %100
oran1%)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oram %90 %95 %100 %100 %100
(%)

30



PG.1.1.d.

PG.1.1g.

PG.1.1.h.

Eylemler

No

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 %9 %6 %5 %4 %1
(%)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (Halk Egitim) 2 30 3 40 45
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 120 140 150 160 180
(halkegitim)
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitiminin 6nemi velilere anlatilarak, 9. sinif subeden sorumlu
oryantasyon egitimine katilim artirilacaktir mudur yardimcisi

Saglik Hizmetleri Alanina ilgisi olan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi

Devamsizlik  yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢aligmalar Miidiir Yardimcisi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goérismeler yapilacaktir, Rehberlik Servisi, sinif
gerektiginde ev ziyaretleri yapilacaktir rehber 6gretmenleri

Devamsizligi az olan 6grenciler odillendirilecek Okul Yonetimi ve sinf
rehber 6gretmenleri

Eylem Tarihi

TUm egitim-6gretim yili
Tim egitim-0gretim yili
Tum egitim-0gretim yili

Her ayin son haftasi

Her donem sonunda



TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artiritlmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dhil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Universiteye yerlesen 6grenci orani (%) %11 %13 %15 D18 %20

PG.2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
PG.2.1.c Simav kaygisina yonelik gergeklestirilen

%20 %30 %40 %S5 %70

rehberlik toplanti sayist 2 3 4 > >

PG 2.1.d Ulusal/l'l'l}lslare'lram ve yerel projelere 3 3 15 20 30
katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.e Ulusal/.uluslarara'i'svl ve yerel projelere 5 10 15 20 75
rehberlik yapan 6gretmen sayist

PG 2.1 Okul biinyesinde yiiriitiillen proje sayisi 2 3 5 7 11



Eylemler

2.1.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Tiim 6gretmenler Nisan-May1s 2025
edilecektir.

2.1.2 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik ¢alismalar1 = Rehberlik Servisi Nisan-May1s 2025
yapilacaktir.

2.1.3 Tim yonetici ve oOgretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim ~ Okul Yonetimi Nisan-Mayis 2025
tiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar
gergeklestirilecektir.

2.14 Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve Okul Proje Koordinatorleri Nisan-Mayis 2025

ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

2.1.5 Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen Okul Yonetimi Nisan-Mayis 2025
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.
2.1.6  Dilek-istek kutusu her ay sonunda agilacak, 6grenci talepleri  Okul Yonetimi Her Ayin Sonunda
dikkate alinacaktir .



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 2 3 4 5 6

PG.22b Mezun 6grencilerimizden istihdam edenlerin

%10 %20 %30 %40 %50
oranini artirmak

PG.2.2c.  gnay kaygis1 yasayan dgrenci orani (%) %60 %50 %40 %30 %20

Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasina yénelik gerekli

A Rehberlik Servisi . Cere e L.
2.2.1. tedbirlerin alinmasi SO s Tim egitim 6gretim yili
o . L . o Okul Yonetimi, Rehberlik
291 Ogrenci Velileri ile 6grencinin basart durumu ile ilgili 6zel Servisi ve Sinif Rehber Tt @i B vl

toplant1 ve goriismeler yapilacak. Sy



222

223

Basariy! izleme ve Gelistirme ( BIGEP ) komisyonu kurularak
ogrenci basarisinin yakindan takip edilmesi saglanacak

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik caligsmalart
gergeklestirilecektir.

Rehberlik Servisi

BIGEP
Komisyonu

Rehberlik Servisi
Smif Ogretmenleri

Tim egitim 6gretim yili

Mayis 2025



Eylemler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

2028

2026 2027

2025

2024

PG.3.1.a is Saghg ve Giivenligi Egitimi alan 6grencioranini %100 %100 %100 %100 %100
artirmak.

PG.3.1.b - " e s .
Temizlik ve Hijyen Egitimi alan 6grenci oranini %90 %95 %100 %100 %100

artirmak.



PG.3.1.c.

Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 1 1 2 3 4
PG.3.1d Gy temizliginden memnuniyet orant (%) %50 %80 %100 %100 %100
Eylemler
I.1.1. 10. 11. Ve 12. Sinif dgrencilerine is Givenligi Egitimleri verilmeye Okul Yénetimi, Alan Sefi TUim egitim 6gretim yil
devam edilecek.
1.1.2 Tim 6grencilerimize temizlik ve hijyen konularinda seminer Okul Yonetimi, Alan Sefi TUim egitim 6gretim yih
verilecek
1.1.3 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve dgrencilerin Miidiir Yardimcist Mart 2025
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
1.1.4 Yardimer personele yonelik goriismeler gergeklestirilecektir. Midiir ve Miidiir Yardimcisi Subat 2025
1.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek  kisisel Rehberlik Servisi May1s 2019
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir. Smif Ogretmenleri
1.1.7 Okul cevresinde kaldirim ve yaya gegitleri icin, Mahalle Muhtari ~ Okul Yo6netimi Tum egitim 6gretim yil

ile gorlistlecek, Belediye ile yazismalar yapilacak



V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 187.006 300.000 400.000 500.000 600.00 1.987,006

TOPLAM

9.500,667,85




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



